Zalacznik nr 1

Szczegdlowy zakres ustugi

Obstluga Parku Narodowego Gor Stolowych w zakresie BHP.

Szczegdlowy zakres ustugi:

- petnienie zadan stuzby BHP w zakladzie pracy

- nadzo6r nad warunkami pracy,

- przeprowadzenie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad BHP,

- biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z wnioskami
zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

- sporzadzanie i1 przedstawianie pracodawcy raz w roku analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
zawierajacych propozycje przedsigwziec¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkdéw pracy,

- przedstawienie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

- opiniowanie niestandardowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegodlnych stanowiskach pracy,

- udziat w ustalaniu okolicznosci 1 przyczyn wypadkow przy pracy, w opracowywaniu wnioskow
wynikajacych z badania przyczyn 1 okolicznosci tych wypadkow oraz zachorowan na choroby
zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

- udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow wolontariuszy i stazystow, w opracowywaniu
wnioskow wynikajgcych z badania przyczyn i okoliczno$ci tych wypadkoéw, a takze kontrola realizacji
tych wnioskow,

- nadz6r nad prowadzeniem rejestrow, kompletowaniem i przechowywaniem dokumentow
dotyczacych wypadkow przy pracy, wypadkéw wolontariuszy i stazystow , stwierdzonych chorob
zawodowych 1 podejrzen o takie choroby,

- nadz6r nad prowadzeniem oraz ewidencja wystepujacych na danym stanowisku pracy szkodliwych
czynnikow biologicznych,

- nadzor nad wykonywanymi badaniami oraz pomiarami srodowiska pracy a takze przechowywanie
wynikow badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

- wspotpraca przy opracowaniu tabeli norm zaopatrzenia pracownikéw w $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,



- doradztwo w zakresie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

- kontrola prawidlowosci 1 ocena ryzyka zawodowego w zakladzie pracy oraz udziat w dokonywaniu
oceny ryzyka zawodowego , ktore wigze si¢ z wykonywang praca,

- doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe oraz dobor najwtasciwszych
srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

- wspoldzialanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami, a w
szczegoOlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow,

- wspoéltdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi przy:
a) podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepisoOw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,

b) podejmowaniu przez pracodawce przedsigwzigciach majacych na celu poprawe warunkow pracy

- uczestniczenie w pracach powotanej przez pracodawce komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
innych zaktadowych komisjach zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym
zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

- inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,

- prowadzenie szkolenia wstepnego ogdlnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla
pracownikow nowo zatrudnionych (w tym dla wolontariuszy i stazystow).

- prowadzenie szkolen okresowych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla wszystkich

pracownikow PNGS.

[lo$¢ wizyt w siedzibie Zamawiajacego: minimum 2 razy w miesigcu oraz na wezwanie w przypadku
szkolenia wstgpnego lub zaistnienia wypadku lub sytuacji kryzysowej. Czas reakcji na interwencje w
sytuacji kryzysowej - 24 godziny od momentu powiadomienia przez Zamawiajgcego.
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